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Studienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich BWL - Unternehmensführung, Management, Organisation,
Note: 1,3, Universität Hamburg, Veranstaltung: Seminar Change Management , Sprache: Deutsch, Abstract:
Im Rahmen einer Hausarbeit zum Seminar Change Management wird durch Literaturrecherche der Frage
nachgegangen, wie sich Unternehmen mit den Ansätzen der „Positive Organizational Scholarship“ (POS)
und „wertschätzenden Erkundung“ (AI) verändern lassen. Die Arbeit soll erreichen, dass mit einer gewissen
Basiskompetenz stärken-orientierte Veränderungsprozesse gestaltet werden können. Zu Beginn wird deshalb
der Ablauf der traditionellen Organisationsentwicklung (OE) aufgegriffen, die den Fokus bei Veränderungen
auf Defizite legt. Dadurch verdeutlichen sich die Vorteile der beiden modernen Ansätze, die jeweils
anschließend mit ihren Konzepten und kritischen Aspekten beleuchtet werden. Es zeigt sich, dass POS einen
wissenschaftlichen Forschungsansatz darstellt, der herausragende Zustände in Organisationen untersucht,
während sich AI als Anwendungsmethode eignet, die über eine wertschätzende Erkundung der vorhandenen
Stärken zusätzliche Potentiale aufdeckt. Gemeinsam ist beiden Konzepten, dass sie sich für zeitgemäße
Veränderungsprozesse einsetzen lassen, weil sie durch den Blick auf die Stärken stets individuelle und
emergente Energie freisetzen, die die Leistungen in Unternehmen dynamisch verbessert.
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From reader reviews:

Ruth Irizarry:

The e-book with title Positive Organizational Scholarship und Appreciative Inquiry: Change Management in
Unternehmen (German Edition) includes a lot of information that you can find out it. You can get a lot of
profit after read this book. That book exist new expertise the information that exist in this guide represented
the condition of the world now. That is important to yo7u to learn how the improvement of the world. This
kind of book will bring you in new era of the globalization. You can read the e-book with your smart phone,
so you can read it anywhere you want.

David Creason:

The particular book Positive Organizational Scholarship und Appreciative Inquiry: Change Management in
Unternehmen (German Edition) has a lot info on it. So when you check out this book you can get a lot of
benefit. The book was published by the very famous author. The writer makes some research ahead of write
this book. This kind of book very easy to read you will get the point easily after looking over this book.

Brenda Anderson:

Does one one of the book lovers? If yes, do you ever feeling doubt while you are in the book store? Attempt
to pick one book that you just dont know the inside because don't determine book by its protect may doesn't
work here is difficult job because you are frightened that the inside maybe not since fantastic as in the
outside appearance likes. Maybe you answer might be Positive Organizational Scholarship und Appreciative
Inquiry: Change Management in Unternehmen (German Edition) why because the great cover that make you
consider in regards to the content will not disappoint you actually. The inside or content will be fantastic as
the outside as well as cover. Your reading sixth sense will directly assist you to pick up this book.

Piedad Trainor:

Many people said that they feel uninterested when they reading a guide. They are directly felt the idea when
they get a half areas of the book. You can choose the actual book Positive Organizational Scholarship und
Appreciative Inquiry: Change Management in Unternehmen (German Edition) to make your current reading
is interesting. Your own personal skill of reading skill is developing when you just like reading. Try to
choose basic book to make you enjoy to study it and mingle the feeling about book and looking at especially.
It is to be initial opinion for you to like to wide open a book and read it. Beside that the reserve Positive
Organizational Scholarship und Appreciative Inquiry: Change Management in Unternehmen (German
Edition) can to be a newly purchased friend when you're sense alone and confuse in what must you're doing
of this time.
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